
 
 

Referat  
 
                                                                                                                       

 
 
Dato  Skrevet af 
 6. oktober 2021     Hh 
 
 
Deltagere 
 Skolebestyrelsen     

Marie Topp, Ask Josephsen, Lisbeth Hædersdal, Camilla Tvernøe, Knud Frede-

riksen, Kristine Saabye Schandorph, Ole Bennedsen, Jonas Skjødt, Helle Balke-

mose Hørdum 

 

 

Der indkaldes til skolebestyrelsesmøde onsdag 15/9 kl 18-21 på Kil-
degårdskolen øst 
 
 

Mødeleder: Camilla 
Snacks: Knud 
 
1. Godkendelse af referat fra sidste møde (10 min) 

a) Referatet er godkendt 
b) Fremtidige referater godkendes til indeværende møde eller på AULA 

med en frist på 2 dage. Herefter lægges det på skolens hjemmeside 

 
2. Trivselspolitik/antimobbestrategi (90 min) 

a) Oplæg ved Bine Baadsgaard, leder af det udgående ressourceteam. 
Bine gennemgik Handleplanen §1C 
 

b) Vi forestiller os en bred inddragelse. Vi afventer at høre mere fra Her-
lev Kommune om den kommende proces, som SKB kan koble sig på. 
Bilag:  

- Trivselspolitik | Kildegårdskolen (aula.dk) 

- Krav om antimobbeindsats på grundskoler og 

ungdomsuddannelser | Børne– og Undervisningsministeriet 

(uvm.dk) 

 
3. Bestyrelsens årshjul (30 min) 

 
a) Det besluttes at skolebestyrelsen vil prioritere at arbejde med neden-

stående principper i følgende rækkefølge: 

Herlev  
 Kommune 

 
Kildegårdskolen 
 
Telefon 
 44 52 55 50 
 44 52 56 00 

https://kildegaardskolen.aula.dk/trivselspolitik
https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2017/april/170428-krav-om-antimobbeindsats-paa-grundskoler-og-ungdomsuddannelser
https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2017/april/170428-krav-om-antimobbeindsats-paa-grundskoler-og-ungdomsuddannelser
https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2017/april/170428-krav-om-antimobbeindsats-paa-grundskoler-og-ungdomsuddannelser


 
 

1. Princip for skolens arbejde med elevernes udvikling i skolens faglige 
og sociale fællesskaber 

2. Princip for understøttende undervisning, holddannelse, udbud af 
valgfag og specialundervisning 

3. Princip for adgang til at opfylde undervisningspligten ved at deltage i 
den kommunale musikskole eller ved eliteidrætsudøvelse i en idræts-
forening 

 
Det besluttes at skoleleder foretager en gennemgang af skolens økonomi i 
2021 – forventet prognose og overskueligt overblik til næste skolebestyrel-
sesmøde 
 

b) Forkvinde gennemgår udkast til årshjul 

 
4. Godkendelse af ferieplan 2022/23 (10 min) 

Første feriedag inden juleferien er onsdag  d.21. december 2022 
Sidste feriedag efter juleferien er tirsdag  d.3. januar 2023. 
Høringssvar med disse datoer indsendes til forvaltningen. 

 
5. Fordeling af bestyrelsesmedlemmer på årgange (10 min) 

Det besluttes, at der foreløbig ikke fordeles bestyrelsesmedlemmer på årgan-

gene. 

På 0. årgang og ved 1. maj børnenes start deltager skolebestyrelsen. 

 

Der er nedsat et udvalg, der arbejder videre med en videopræsentation af sko-

lebestyrelsen samt synliggørelse i forhold kontaktforældrene pr. årgang. 

 

6. Personalesituation status (10 min) 
Der vælges en repræsentant fra SKB til at sidde i ansættelsesudvalget til den 

vante afdelingslederstilling for indskolingen på matrikel vest.  

Camilla Tvernøe deltager.  

1.samtale er fredag d.24.9. og 2.samtale er mandag d.27.9. 

 
7. Meddelelser (15 min) 

a. Meddelelser fra formanden 
b. Meddelelser fra skolelederen 

a. Projekt vedr. samarbejde med plejehjem 
b. Elevrådsvalg fredag d.17.9.  

c. Meddelelser fra medarbejderrepræsentanter 
d. Meddelelser fra Skolerådet 
e. Andre meddelelser herunder nedsatte udvalg 

 

8.  Eventuelt 
 



 
 

 



 
 

Snack- og ordstyrerplan 
2021/2022 snack ordstyrer 

august Ask Marie 

september Knud Camilla 

oktober Michael Samira 

november Camilla Lisbeth 

december Samira Knud 

Januar Marie Michael 

februar Lisbeth Ask 

marts Ask Marie 

april Knud Camilla 

maj Michael Samira 

juni Sommerafslutning Marie 

 

 
 
 


