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Kommune

Kildegardskolen
Telefon
44 52 55 50
44 52 56 00

Kildegardskolens - Skolebestyrelsesmgde

Mgdeindkaldelse Dato: 17. april Tid: 17:00-20:00
Mgdested, afd. @st
Forplejning Niels

Skolebestyrelsens
medlemmer:

Marie Topp, Lisbeth Haedersdal, Camilla Tverng, Knud Frederiksen, Janne Petersson,
Niels Egebjerg, Maria Jakobsen, Pia Larsen, Rune Barslund, Mathias Agtbgl, Mille
Birkebaek

Kommunalbestyrelsens

Hanne Bjgrn

reprasentant
Tilstede Marie Topp, Lisbeth Haedersd-al, Camilla T\{ern(a., Janne Peterssonf Niels Egebjerg, Pia
Larsen, Rune Barslund, Mathias Agtbgl, Mille Birkebaek, Hanne Bjgrn
Afbud Knud Frederiksen og Maria Jakobsen
Ikke meldt afbud
Referent Jonas Skjgdt/Persheng Jamour
Ordstyrer Camilla
Indbudte Charlotte Christensen (udskolingsleerer)
Dagsorden

Kl. 17:15 Godkendelse af referat fra seneste mgde, samt godkendelse af mgdeleder og ordstyrer

KI. 17.20 Aftale om video efter mgdet + hvem der opsummere aktioner

KI. 17:20 Meddelelser

KI. 18:00 Rettighedsradet

Kl. 18:15 Lejrskole (Faciliteret)

Kl. 19:15 Veerdiregelseet, trivselsprincip og antimobbestrategi

Kl. 19:30 Kontaktforaeldremgde d. 7. maj

KIl. 19:45 Indkomne forslag
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11. Evt.
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1. Kl. 17:15 Godkendelse af referat fra seneste mgde, samt godkendelse af
mgdeleder og ordstyrer

Referat:Godkendt og Camilla er ordstyrer

2. Kl. 17.20 Aftale om video efter mgdet + hvem der opsummere aktioner

Camilla og Niels

3. Kl. 17:20 Meddelelser

Elevrad
De har deltaget i et mgde i Ishgj, hvor de arbejder mere fokuseret med klassecharter
Medarbejderrepraesentanter

- Vierigang med fagfordeling, processen opleves meget forskelligt.
- Pa ¢st har vi haft magtanvendelse pa dagsordenen i vores afdelingsmgde

Ledelse

- LMU dag, hvor to arbejdsmiljget konsulenter, som hjalp os med at opstarte en procesplan ift APV
- Idraetsklasse: Der er modtaget 26 ansggninger, 21 er blevet optaget.

Bestyrelsesformand

Skolerad

- Forskellige oplaeg heruder kraenkede adfaerd, underrertninger mm
- Naeste mgde er aflyst og der er ikke kommet en ny dato

Sammen om Skolen

- Oplaeg vedr. UU
- Der skal arbejdes med en mere forudsigelig skoledag

Andet

4. KI. 18:00 Rettighedsradet

Ansvarlig: Mathias og Mille

Baggrund:

Da KGS er en rettighedsskole gnsker vi at vaeret taet pa arbejdet i rettighedsradet.

Formal:



Skolebestyrelsen praesenteres for den seneste referatvideo fra Rettighedsradet og far en status pa arbejdet i Radet.
Hvis der er ting, som Rettighedsradet gerne vil have drgftet i bestyrelsen, kan disse ogsa bringes ind i bestyrelsen her.

Referat:

5. KI. 18:15 Lejrskole (Faciliteret)

Ansvarlig: Jonas, Camilla og Marie

Baggrund: Skolebestyrelsen har modtaget et skriv fra laererne i udskolingen, som gnsker at vi far genbesggt princip for
lejrskole

Formal:
Skolebestyrelsen
- Far en prasentation fra udskolingslaererne om de overvejelser og gnsker de har i forhold til opdatering af
Princip for lejrskole
- Drgfter praesentationen ift en eventuel opdatering af princippet
- Opsamling og aftaler om naeste skridt

Bilag: B Henvendelse fra udskolingslarere om princip for lejrskole.pdf

Referat:
Charlotte(lzerer) :

- Visynes det er uretfaerdigt at, hvis en klasse samler mange penge, at de penge skal deles pa hele argangen.

- De forzeldre som er engageret og tager initiativ mener at det er demotiverende, da dem der ikke laver
noget far det ogsa.

- Der er forskellige perspektiver pa emnet, derfor skal sagen behandles videre med en frist inden
sommerferien

6. Kl. 19:15 Vaerdiregelsaet, trivselsprincip og antimobbestrategi
Ansvarlig: Janne, Marie og Camilla

Baggrund: Det er skolebestyrelsens opgave at etablere principper for Kildegardskolen. Vi gnsker nu at fa opdateret og
udarbejdet et veerdiregelsaet, et trivselsprincip samt vores antimobbestrategi. @nsket er, at Vaerdiregelsaettet skal baere
et tydeligt praeg af bgrnenes stemme. Det skal tage udgangspunkt i de mange gode klassecharters der er samt hele
arbejdet, som vores rettighedsrad har lavet med de nye flotte rettighedsvaegge. Dette arbejde er igangsat.
Trviselsprincippet skal udarbejdes af foraeldrerepraesentanterne og efterfglgende indarbejdes pa skolens hjemmeside,
sa det fremover vil veere synligt allerede pa forsiden hvordan vi arbejder med trivsel pa KGS. Til sidst gnskes det at fa
genbesggt antimobbestrategien. Oplaegget er, at dette arbejde skal startes hos ledelsen og praesenteres pa et
kommende skolebestyrelsesmgde.

Formal: At fa praesenteret hele bestyrelsen for processen og sikre enighed om naeste skridt.
- Sikre enighed om den videre proces.


https://drive.google.com/file/d/1hKIZHWDGGynquFpT9m6VbVl0NBjra4fS/view?usp=drive_link

- aftale hvem der arbejder videre med de enkelte skridt.

Referat:
- Der arbejdes videre med punktet.

7. Kl. 19:30 Kontaktforaeldremgde d. 7. maj

Ansvarlig: Lisbeth, Janne og Camilla

Baggrund: Skolebestyrelsen afholder et mgde for kontaktforaeldrene hvert efterar og hvert forar. Det er tid til at fa
planlagt forarets mgde.

Formal: At praesentere drejebogen og have en kort dialog om hvem der kan deltage pa selve mgdet.Forslag til emner
for mgdet:

- Skeermtid i skoletiden - de positive fortaellinger. Hvad vinder bgrn og voksne ved at pakke skeermen
vaek. Citater fra Louise K...(forsker vinkel). Invitation til aben dialog.

- Vidensdeling pa tveers af afdelingen, hvordan gar det, hvad er gaet godt og hvad kan der arbejdes
videre med.

- Dato: Tirsdag den 7. maj

- Janne bager kage, der skal indkgbes instant kaffe + the, maelk.

Referat:
- 4 fra skolebestyrelsen deltager og star for at koordinere

8. KI. 19:45 Indkomne forslag

Ansvarlig:
Fglgende forslag er modtaget:

Formal:

Skolebestyrelsen drgfter forslagene, herunder om og hvordan der arbejdes videre med dem.

Referat:

- Toiletforholdene pa gsti 1.b
- Udskoling (hvad er visionerne i udskoling herunder 7.argang)



9. Justeringer i interne arbejdsgange i bestyrelsen

10.Naeste mgde d. 16. maj

11.Evt.



