PRINCIP FOR FAGLIG OG SOCIAL UDVIKLING OG DANNELSE
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Elevernes faglige og sociale udvikling og dannelse er fundamentet i hele barnets

skoletid. Faglig udvikling handler om at tilegne sig viden og feerdigheder, social udvikling, om at indga i
relationer og tage ansvar, mens dannelse reekker ud over det og styrker kritisk teenkning, etisk bevidsthed
og demokratisk forstaelse.

Som rettighedsskole skal vi sikre, at eleverne larer og udvikler sig i et inkluderende lzrings- og
fritidsmilje, hvor de udvikler sig bade fagligt og socialt. Det er grundlaget for deres livsduelighed og
deltagelse i samfundet.

Princippet skal ses i sammenheeng med Kildegardskolens vaerdier og skolecharter (under udarbejdelse)
samt trivselsstrategi/antimobbestrategi - tisammen udger det fundamentet for skolens arbejde og det
ansvar alle omkring elevernes hverdag pa Kildegardskolen har. Princippet daekker hele hverdagen pa
Kildegardskolen, og favner derfor bade skole, SFO og klub.

Princippet har hentet inspiration fra elevernes stemme fra det arbejde der er lavet i faelleselevradet i Herlev
i 2023. Derudover har medarbejdere og elever pa skolen givet input til princippet.

Malet med princippet

Princippet skal bidrage til at saette retning for skolens arbejde med at udvikle bade den enkelte elev og
feellesskabet ved at skabe et laerings- og fritidsmilja, der understatter og motiverer alle til at fa mest muligt
ud af deres skolegang

Princippet om faglig og social udvikling og dannelse - Hvad betyder det?

Pa Kildegardskolen arbejder vi som rettighedsskole for at skabe en hverdag, hvor alle elever fgler sig som en vigtig del af et
feellesskab. Vi gnsker, at eleverne oplever, at de bidrager til og finder mening i feellesskabet, og hvor de kan veere med til at forme
deres hverdag. Pa den made bliver skolen bade et godt sted at vaere, og et godt sted at laere - samtidig med at de lzerer at vaere
en god ven og en ansvarlig medspiller.

Hvordan gor vi det?

Meningsfuld hverdag: Vi arbejder for, at dit barn fgler sig betydningsfuld i skolefeellesskabet, og at hverdagen giver mening bade
fagligt og socialt.

Professionel konflikthandtering: Nar konflikter opstar, forsgger vi at guide eleverne til at handtere det med empati og anerkendelse
— vi tilstreeber at undga skaeldud. P4 den made leerer de, hvordan de selv kan vaere med til at Igse konflikter pa en respektfuld og
konstruktiv made.

Feelles er vi bedst: Vi fokuserer pa samarbejdet mellem leerere, psedagoger, elever og foreeldre, og pa at vi alle arbejder mod de
samme mal for elevens og feellesskabets udvikling og trivsel.

Hvad kan du som foraelder gore?

Stet dit barn i at forsta vigtigheden af samarbejde og feellesskab bade i og udenfor skolen. Det vil give dit barn de bedste
forudseetninger for at udvikle sig bade fagligt og socialt. Bidrag til samarbejdet med skolen om klassens og dit barns udvikling og
trivsel, og vis tillid til skolens arbejde.

Tiltag

Ambitionerne, som er beskrevet i princippet, kommer til udtryk som veerdier og visioner og ikke konkrete
handlinger. Skolen skal derfor tage initiativ til at oversaette princippet i dialog med medarbejdere, foreeldre
og elever om, hvordan hverdagen ser ud og hvilke handlinger der ligger bag, hvis veerdier og visioner skal
realiseres.



Her er beskrevet de forventninger, der er til henholdsvis skolebestyrelsen, ledelsen, lzerere/psedagoger,
foraeldre og elever i forhold til at bidrage til skolens arbejde med elevernes faglige og sociale udvikling og
dannelse.

Skolebestyrelsen sikrer, at:

Ledel

Der seettes retning for skolens arbejde med elevernes faglige og sociale udvikling og dannelse.

n sikrer. at;

Der arbejdes systematisk med mangfoldige og inkluderende laerings- og fritidsmiljger, og det
understgttes af de fysiske og digitale rammer.

Der er mulighed for og kompetencer til hurtig hjeelp og indsats, nar elever, klasser eller grupper
af elever viser tegn pa faglige eller sociale udfordringer. Indsatsen har mest mulig fokus pa at
udvikle leerings- og fritidsmiljoet og bornefaellesskabet frem for individet.

Der er rammer og ressourcer til, at medarbejderne kan leve op til de forventede tiltag, herunder
fleksibel tilretteleeggelse af skemaer, feelles forberedelse og to-voksenundervisning, systematikker
for voldsomme haendelser, mindst mulig vikardaekning af ukendte voksne, samtaenke indsatser i
skoletid med sfo og klub mv.

Leerere/paedagoger tilstraeber, at:

Tilbyde en varieret, motiverende og meningsfuld hverdag med elementer af bevaegelse,
udendgrs undervisning og med inddragelse af lokalsamfundet.

Eleverne inddrages i undervisningens og hverdagens planleegning og gennemfgrelse, og der er
en Igbende dialog med eleverne om egen og feellesskabets udvikling.

Skabe et trygt og positivt milje med plads til fordybelse, hvor elevernes forskelligheder
respekteres, og hvor hverdagen bygger mere pa empati og anerkendelse end pa skaeld ud og
irettesaettelser.

Alle elever inkluderes i sma og storre fallesskaber i og udenfor klassen, og der arbejdes
forebyggende med konflikthandtering og elevernes relationelle kompetencer og deres rolle i
feellesskabet - ogsa pa tveers af klasse, argange og matrikler.

Undervisningen fremmer kritisk teenkning og etisk refleksion, og der arbejdes med elevernes
demokratiske dannelse, ansvarlighed og medborgerskab. Arbejdet styrker elevernes empati
og sociale ansvarlighed gennem aktiviteter og dialog, der fremmer forstaelsen af andre
perspektiver og forskelligheder.

Eoreeldrene tilstraeber, at:

Indga i et abent og forpligtende samarbejde med skolen for at stgtte barnets trivsel og laering,
og udvise tillid til medarbejderne og skolens arbejde med barnets udvikling. Det betyder ogsa at
stotte op om regler og retningslinjer for barnets adfzerd og trivsel i faellesskaber i relation til
skolen/SFQO’en/klubben.

Bakke op om og deltage i arbejdet med at styrke skolens fallesskaber, hvor respekt og
samarbejde er i fokus, herunder deltage i aktiviteter, der fremmer sociale relationer og et godt
leerings- og fritidsmiljg for alle elever.

Hjeelpe barnet med at forsta vigtigheden af at tage ansvar for sin egen lzering og udvikling, og
samtidig stette barnet i at forsta og respektere andre, samt tage ansvar for sine handlinger og
tage del i feellesskabet pa en ansvarlig made.

Stgtte op om barnenes faellesskab og trivsel ved at tale hjemme om bade positive oplevelser og
udfordringer i skolens fallesskab. Gennem aben dialog derhjemme bliver barnet mere bevidst
om sin egen rolle og betydning i faellesskabet og far statte til at udvikle sociale kompetencer og
konstruktive handlemader.

Eleverne tilstreeber, at:

Tage medansvar for sin egen laring og veere aben for at udvikle sig bade fagligt, socialt og
personligt.



e Bidrage til et godt lzerings- og fritidsmiljo ved at stotte sine klassekammerater ved at hjeelpe til
med at skabe et trygt og godt faellesskab.

e Respektere de aftaler og rammer, som skolen saetter.

e Veere en god medspiller i klassen/SFO/klub, samarbejde med andre og lgse konflikter pa en positiv
made ved at vise empati og hjeelpe andre, der har brug for stette — bade fagligt og socialt.

e Bidrage til et faellesskab, hvor alle faler sig set og hart.

Tegn pa forandring
Folgende observationer vil veere konkrete tegn pa, at malet med princippet indfries eller er pa vej til det:

e Flere elever rapporterer hgjere trivsel i den nationale trivselsmaling, og flere elever mader
positivt og engageret ind i skolen, deltager aktivt i undervisningen og samarbejder med
kammerater og medarbejdere.

e Der ses faerre konflikter og flere konstruktive samarbejdsrelationer i klassen, og flere elever
inddrages aktivt i undervisningens planlaegning og refleksion.

e Foreldrehenvendelser om bekymringer vedrgrende laeringsmiljoet eller manglende indsatser
pa gruppe- eller individniveau mindskes, hvilket indikerer, at de pesedagogiske indsatser er
effektive og stetter elevernes udvikling.

e Leererne erihgjere grad i stand til at gennemfgre en differentieret og meningsfuld
undervisning, som engagerer eleverne og ggr dem bevidste om, hvorfor de leerer det, de lzerer.

e Skolens veerdier og regler for samveer bliver mere synlige i dagligdagen, og der er et hojere
niveau af respekt og ansvar i skolen, som elever og foraldre er med til at understotte.

Evaluering og tilsyn

Skolens ledelse og skolebestyrelse vil Isbende evaluere og fagre tilsyn med princippets mal, tiltag og tegn.

Skolebestyrelsen vil:
e Fgre tilsyn med skolens arbejde med princippet og evalueringen af den.
e Invitere til 1-2 arlige mgder, hvor der skabes mulighed for at ga i dialog og fa ideer/input fra
foreeldre pa skolen.
e Fglge med i de nationale trivselsmalinger samt lokale data pa skolen.

Ledelsen vil:

e Registrere og fglge op pa eventuelle indsatser, og vurdere om de tiltag, der er sat i veerk, forer il
malbare forbedringer i elevernes trivsel, udvikling og laering.

e Registrere og falge op pa effekten af tiltag som to-voksentimer, afkortet skoledag, fleksible
skemaer, holddeling mv.

e Sikre, at alle teams har regelmaessige opfalgningsmader, hvor de drgfter, hvordan de arbejder med
elevernes faglige og sociale udvikling i praksis og deler feedback om, hvad der fungerer godt og
hvor der er behov for justeringer. Herunder vil elevsamtaler/laeringssamtaler og evrige dialoger
med eleverne i skole/SFO/Kklub blive brugt til at fa direkte feedback fra eleverne om deres oplevelse
af leerings- og fritidsmiljget.

Zkonomi
Princippet har ingen gkonomiske konsekvenser for skolens virksomhed
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