PRINCIP FOR KLASSEDANNELSE OG OVERGANGE

Kildegardskolen betragter klassefellesskabet som grundstenen i elevernes udvikling, lzering og
trivsel. Klassefaellesskabet er bade et fagligt og et socialt faellesskab, og teamet af laerere og
paedagoger omkring klasserne er afggrende for arbejdet med at sikre trygge og steerke faellesskaber
for alle.

Sammenhang og status
Der sker hvert ar klassedannelser og overgange pa Kildegardskolen, og alle er favnet af dette princip:
e Klassedannelse i forbindelse med skolestart i bgrnehaveklassen
e Overgang fra bagrnehaveklasse til 1. klasse
e Overgang fra indskoling til mellemtrin i forbindelse med skift fra 3. til 4. klasse og skift fra SFO
til klub.
e Klassedannelse i forbindelse med skift fra mellemtrin til udskoling, nar 6. klasserne fra st og
Vest samles i udskolingen pa Vest og der dannes nye 7. klasser (herunder en idraetsklasse)
e Klassedannelser, hvis aendringer i argangens elevtal af paedagogiske og ressourcemaessige
arsager ger det ngdvendigt

Malet med princippet

Det er skolens vision med princippet, at det bidrager til et malrettet arbejde for, at
e Dannes velfungerende klasser
e Skabe en tryg overgang

Tiltag

Dannelse af nye klasser sker efter fglgende principper:
e Der lzegges stor veegt pa elevernes relationer ved klassedannelsen og efterfglgende
e Der leegges veegt pa medarbejdernes vurdering af elevernes faglige og sociale faerdigheder
e Der tilstreebes at der dannes lige store klasser (gaelder ikke NEST-klasser eller lignende)

Folgende konkrete handlinger forventes af henholdsvis skolens ledelse, klassens
leerere/paedagoger, eleverne, kontaktforaeldrene og foraeldrene.

Ledelsen sikrer at:
e Forzldrene har tidlig information om planen for klassedannelse og overgange, herunder:

o En overordnet plan for klassedannelse udsendes sa tidligt som muligt
o En detaljeret plan eller yderligere information udsendes umiddelbart op til
klassedannelsen
e Der afholdes foreeldremgder i forbindelse med klassedannelse og overgange
e Skolen efterlever “Princip for klassedannelse” og at princippet er kendt af skolens
medarbejdere og er tilgeengeligt via skolens hjemmeside.

Klassens leerere/paedagoger sikrer:
e Overlevering fra de medarbejdere der afgiver en klasse til de medarbejdere, der overtager en
klasse med henblik pa at skabe en tryg overgang.
e Malrettet arbejde med elevernes feellesskaber i forbindelse med klassedannelser og
overgange - bade far, under og efter en klassedannelse.

Kontaktforeeldrene bidrager til at:

e Starte en tidlig dialog og aftale med klassens team af laerere og paedagoger om, hvordan
klassens trivsel og feellesskab sikre i forbindelse med overgangen eller opstarten af nye
klasser.

e Afholde et eller flere sociale arrangementer for klassen med og uden foreeldre, bgrn og
leerere/paedagoger i forbindelse med overgangen eller opstart af nye klasser.



Foreaeldrene har ansvar for at:
e Bakke op om skolens vurdering af, hvordan klassesammensaetningen er.
e Bidrage til elevernes trivsel ved at engagere sig i nye elever, foreeldre og medarbejdere.
e Bidrage til konstruktiv dialog og kommunikation med medarbejdere, foraeldre og bgrn

Tegn

Folgende konkrete tegn skal kunne ses som skridt pa vejen mod indfrielsen af malet for princippet:
e Atalle elever fgler sig som en del af et faellesskab
e Atalle elever fgler sig inkluderet og at der tages hensyn til elever med seerlige behov
e Atalle elever fgler sig fagligt udfordret

Tilsyn og evaluering

Skolens ledelse og bestyrelsen vil labende evaluere princippet ved:
e Dialog med klasser eller argange i forbindelse med fx. foraeldremgder.
e Dialog med skolens personale.

Gkonomi
Princippet har ikke gkonomiske konsekvenser for skolens virksomhed.
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