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Hanne Bjgrn
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Hanne Bjgrn og Knud Frederiksen

lkke meldt afbud

Referent

Jonas Skjgdt/Persheng Jamour
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. KI. 18:00 Det videre arbejde med trivsel
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10. Justeringer i interne arbejdsgange i bestyrelsen

11. Naeste mgde d. 12. april

12, Evt.
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1.

Referat:

2.

Kl. 17:00 Godkendelse af referat fra seneste mgde, samt godkendelse af
mgdeleder og ordstyrer

Godkendt

Kl. 17.05 Aftale om video efter mgdet

Janne og Ask

3.

Elevrad:

Kl. 17:05 Meddelelser

Ny elevradsmedlem fra @st, som deltager naeste gang.

Medarbejderreprasentanter:

Ledelse:

Der har varet en del overleveringsmgder, forarskoncert mm.
Vi har udarbejdet en handleplan ift sveere situationer, hvor det er svart for personalet at handtere.
Personalet har taget godt imod det, vi er endnu ikke naet til implementeringen. Fremadrettet handler vi
efter handleplanen.

Handleplanen kommer pa dagsordenen til naeste gang.

Valg: Niels blev stemt ind. Maria fgrste supplement og Michael den anden supplement.

Plus gruppen, som mellemform. Der er plads til 6 visiteret bgrn, tilbuddet startede i sommers. Vi startede
med 1 klasse og nu oprette vi endnu en klasse. Vi bruger vores egen personale, som bemanding. Der bliver
afholdt samtaler i slutningen af denne uge og der er flere interne ansgger.

vi arbejder at fordele de kommende 0.klassesbgrn i Vest og @st. Der er en fordelingsopgave i denne proces,
som vi arbejder pa. Vi ser pa bemandingen ift. de klasser som er over 26 elever.

Meddelelsesbog : politisk har man besluttet at man skal erstatte elevplanen med meddelelsesbog.

vi har et samarbejde med familiehuset og er ved at udvikle familiehuset. De har oprettet ungeradgivning i
udskoling og den bliver brugt af de unge i udskoling.

Bestyrelsesformand

Fyraftensmgde pa onsdag i uge 13, vi skal tale om udendgrs og indendgrs arealer samt nogle medarbejder.
Til mgdet deltager to elever fra elevradet, nogle medarbejder og foraedre. Mgdet er for at kvalificere de
valg vi har truffet. Der bliver sendt et brev ud til foraeldrene vedr. input, alle er velkommen til at komme
med input.

Skolerad : Lisbeth deltager i stedet for Camilla

Sammen om Skolen

Andet



4. Kl. 17:25 Princip for kommunikation - endelig godkendelse
Ansvarlig: Marie

Baggrund:

Pa seneste mgde har vi gennemgaet udkastet til princip for kommunikation. Som aftalt har ledelsen gennemlaest og
kommenteret udkastet efterfglgende, og foreldrerepraesentanterne har lavet en sidste gennemskrivning af
princippet.

Formal:
Skolebestyrelsen:
- drgfter og evt. justerer eventuelle opmarksomheder efter ledelsens gennemlaesning af princippet
- drgfter implementering og formidling af princippet, herunder hvornar bestyrelsen agter at fgre tilsyn med
princippet
- godkender det endelige princip

Bilag: Princip for kommunikation.docx

Referat:
Den er godkendt.

5. Kl. 17:50 Justering i ferieplanen for 2023/2024

Ansvarlig: Jonas

Baggrund:

| forbindelse med, at Store Bededag fra 2024 ikke leengere udggr en arlig fridag, foreslar forvaltningen fglgende
justering i skolernes ferieplan for 2023/24:Der placeres en fridag d. 20. december 2023, som erstatning for Store
Bededag. Dagen stgder op til juleferien og vi kan hermed fastholde de 200 arlige skoledage.

Formal:
Skolebestyrelsen drgfter forslag fra forvaltningen.

Referat:
Godkendt.

6. KI. 18:00 Det videre arbejde med trivsel

Ansvarlig: Marie

Baggrund:


https://docs.google.com/document/d/1RTmXV88Mjm_7MRfCl9kZFSVHLA7S5vox/edit?usp=share_link&ouid=100587406169639633172&rtpof=true&sd=true

Bestyrelsen har pa flere mgder de seneste maneder drgftet trivslen pa skolen, herunder drgftet forslag til konkrete
tiltag til at fremme trivslen pd skolen - ogsa med inspiration fra elevreprasentanten fra udskolingselevradet.

Det foreslas at vi i bestyrelsen de kommende maneder koncentrerer os om at opdatere skolens trivselsstrategi (inkl.
antimobbestrategi), og herunder udarbejdes et veerdiregelsaet for skolen - begge dele er bestyrelsens ansvar og er
lovbundne.

Formal:
Skolebestyrelsen
- Gennemgar det eksisterende princip samt de formelle beskrivelser af hvad vi som bestyrelse er forpligtet til
at sikre, jf. bilag
- Drgfter input til hhv. vaerdiregelsaet og trivselsstrategi
- Drgfter og aftaler, hvordan der arbejdes videre med input fra mgdet, herunder hvem der skal inddrages og
hvordan.
- Aftaler hvem der arbejder videre med at omsatte input til konkrete forslag

Bilag:
Skolens trivselspolitik, som skal opdateres: Trivselspolitik.pdf (aula.dk)

UVMs beskrivelse af skole og bestyrelses ansvar: Om trivsel og undervisningsmiljg | Bérne— og
Undervisningsministeriet (uvm.dk)

DCUM'’s redskaber til antimobbestrategi og undervisningsmiljg: Undervisningsmiljg i folkeskolen: UMV,
antimobbestrategi og trivselsmaling - Dansk Center for Undervisningsmiljg (dcum.dk)

Referat:
- Camilla og Ask melder sig pa.

7. Kl. 19:00 Kontaktforaeldremgde forar 2023

Ansvarlig: Fzlles

Baggrund:

Der skal afholdes et kontaktforaeldremgde i foraret 2023, hvor der blandt andet skal saettes fokus pa sparring pa tveers
af argangene og hvilken rolle kontaktforaeldrene kan spille i overgangene til hhv. indskoling, mellemtrin og udskoling.
Derudover skal bestyrelsen tage stilling til, hvad mgdet mere skal omhandle. Det vil vaere oplagt at benytte mgdet til
at fa input til arbejdet med trivsel jf. punkt 6.

Formal:
Skolebestyrelsen

- beslutter dato og indhold for kontaktforaeldremgdet
- beslutter hvem der er ansvarlige for at afholde kontaktforaeldremgdet

- Knud og Camilla vil meget gerne deltage. Lisbeth gnsker ogsa at deltage.
- Det bliver afholdt tirsdag den 18. april kl. 19:30.

- Janne, Lisbeth og Camilla planlaegger.

- viskal szette tid for “sparring pa tvaers”

- der bliver sendt en invitation til kontaktforzeldrene.


https://kildegaardskolen.aula.dk/sites/kildegaardskolen.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Trivselspolitik.pdf
https://www.uvm.dk/folkeskolen/laering-og-laeringsmiljoe/trivsel-og-undervisningsmiljoe/om-trivsel-og-undervisningsmiljoe
https://www.uvm.dk/folkeskolen/laering-og-laeringsmiljoe/trivsel-og-undervisningsmiljoe/om-trivsel-og-undervisningsmiljoe
https://dcum.dk/grundskole/vaerktoejer-og-inspiration/undervisningsmiljoe-i-folkeskolen-umv-antimobbestrategi-og-trivselsmaaling
https://dcum.dk/grundskole/vaerktoejer-og-inspiration/undervisningsmiljoe-i-folkeskolen-umv-antimobbestrategi-og-trivselsmaaling

8. KI. 19:15 Regnskab 2022 og budget 2023

Ansvarlig: Jonas

Baggrund:

Regnskabet for 2022 er nu afsluttet, og der laegges budget for 2023. Skolebestyrelsen skal formelt set godkende
skolens budget.

Formal:
Skolebestyrelsen:
- orienteres om regnskabet for 2022, herunder en opfglgning pa orientering pa februar-mgdet om merforbrug.
- Praesenteres for budgettet for 2023 og drgfter eventuelle justeringer fgr en endelig godkendelse af
budgettet.

Referat:

- Merforbrug pa Ining 2.568.123-, Vi holder os inden for de 3% .

- Mindreforbrug pa drift.

- Budget er gennemgaet og godkendt. Der er sarlig fokus pa flere uddannede personale ift inklusion og
opgradering af udearealer.

9. KI. 19:45 Indkomne forslag

Ansvarlig:

Fglgende forslag er modtaget:

Formal:

Skolebestyrelsen drgfter forslagene, herunder om og hvordan der arbejdes videre med dem.
Referat:
10.Justeringer i interne arbejdsgange i bestyrelsen

- Det var dejligt at Peter kiggede forbi. Kunne vi invitere dem med nogle gange?

11.Naeste mgde d. 12. april

- Handleplanen for svare situationer.
- Hvordan kan vi blive bedre til at passe pa skolen.

12.Evt.






