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Dato: 11/5 2023 Tid: 17:00-20:00
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Forplejning

Knud

Skolebestyrelsens
medlemmer:

Marie Topp, Ask Josephsen, Lisbeth Haedersdal, Camilla Tverng, Knud Frederiksen, Janne
Petersson, Pia Larsen, Kristine Saabye Schandorph, Mathias Agtbgl, Asmin Erdem

Kommunalbestyrelsens

Hanne Bjgrn

10. 19:50-20:00 lukket punkt
11. KI. 20:45 Indkomne forslag
12. Justeringer i interne arbejdsgange i bestyrelsen

13. Naeste made d.

repraesentant
Tilstede Marie Topp, Ask J<')sephsen, Lisbeth Haedersdal, Camilla Tverng, Knud Frederiksen, Janne
Petersson og Asmin.
Afbud Pia, Kristine og Maria
Ikke meldt afbud
Referent Jonas Skjpdt/Persheng Jamour
Ordstyrer Knud
Indbudte
Dagsorden
1. KI. 18:00 Godkendelse af referat fra seneste mode, samt godkendelse af mgdeleder og
ordstyrer 2
2. KI. 18.05 Aftale om video efter madet 2
3. KI. 18:05 Meddelelser 2
4. KI. 18:30 Opfolgning pa kontaktforaeldremade 3
5. KI. 18:45 Trivselsstrategi og vaerdiregelsat - det videre arbejde 3
6. KI. 19:15 Arbejdsdag 4
7. Kl. 19:35 Overgangen til 0., 4., og 7. kl 4
8. KI. 20:00 Indledende dialog om skarm/IT i skolen 5
9. KI. 20:30 Madedatoer for kommende skolear 5
6
6
6
6
6

14. Evt.



1. KI. 18:00 Godkendelse af referat fra seneste mgde, samt godkendelse af
mgdeleder og ordstyrer

Referat: Godkendt
Ordstyrer : Lisbeth

2. KIl. 18.05 Aftale om video efter mgdet

Marie og Ask
3. KI. 18:05 Meddelelser

Elevrad:

| ar er der nogle elever fra 5.klasser der er maeglere, men der er mange som kaster ting pa maeglerne, dette vil vi
gerne have at det stopper.

Skolen vil gerne arbejde med biodiversitet, derfor skal vi plante forskellige planter rundt omkring.

Medarbejderrepraesentanter:

Ledelse:

e Viernu pa Insta, der er medarbejdere som aktivt deler de gode historier ud. Tina fra kontoret pa Vest
arbejder med skolens hjemmeside.

e Vi har haft optagelsessamtaler til idreetsklasser, der er rigtig mange ansggere. Det gleeder os og vi takker vores
idraetsklasse koordinator.

e Vores kommende 0.klasser har en passende stgrrelse.

Bestyrelsesformand:

legeplads:

o Der er5 legeplads-udbyder.

® Lige pterder 1,2 mio.

e Der er hentet tilbud pa forskellige legeredskaber.

e Lige nu er vi fokuseret pa Vest, da der er noget byggeri pa vej ved @st.

Skolerad:

e skoleradet har set MegaSpace, og Kildegardskolen far det i 2024. Forvaltningen har taget godt imod
opfordringen om at sgge VillumFonden om midler i forbindelse med Makerspaces og de andre skoler i Herlev
indgar derfor i en samlet sggning.

e Der blev talt om vikardaekning , hvordan man ggr det mm. Kildegardskolens model med at lave vikarmapper

blev praesenteret og rost. Der var interesse i at skolerne arbejder med en model hvor klasseteamet far tildelt
timer til at vikariere for hinanden, sa vikardaekning sa vidt muligt kan ske af kendte voksne.



Sammen om Skolen:

e Der har vaeret et oplaeg af en anerkendt forsker i ungdomsforskning med fokus pa trivsel
e Der bliver talt om nogle handleplaner. Noget af det foregar i PPR, for at holde PPR taettere pa. Det er vigtigt at
alle skoler far prgvehandliger og ikke kun en skole.

Andet

4. Kl. 18:30 Opfelgning pa kontaktforaeldremgde

Ansvarlig: Camilla, Janne, Lisbeth, Ask

Baggrund: Der blev holdt mgde for kontaktforaeldrene d. 18. april, hvor der blev givet input til trivsel, videndelt
mellem kontaktforaeldrene og talt om arbejdsdag. Input til trivselsstrategi og arbejdsdag bliver drgftet under separate
punkter nedenfor.

Formal:
Skolebestyrelsen
- orienteres om, hvordan mgdet gik og hvilke drgftelserne der fyldte (trivsel og arbejdsdag aftales separat pa
de fglgende punkter)
- drgfter hvilke handlinger det giver anledning til

Referat:

e Der var mange gode input og forslag. Der var nogle stykker, som meldte sig til at planlaegge en arbejdsdag.
Noterne fra mgdet er lagt ind under “drejepunktet”.

e Der deltog en del foreeldre fra udskoling og 6.argang. Det er vigtigt at foraeldrene i 6. drgang er klaedt pa
allerede i begyndelsen af 6.klasse. Det er ogsa en god idé at foraeldrene far mulighed for at mgdes med
foreeldrene og eleverne fra de nye klasser et par dage fgr sommerferien.

5. KI. 18:45 Trivselsstrategi og vaerdiregelsaet - det videre arbejde
Ansvarlig: Marie, Camilla, Janne m.fl

Baggrund:

Pa det seneste bestyrelsesmgde blev der talt om, hvordan elever/elevrad og medarbejdere bedst inddrages i arbejdet
med en trivselsstrategi og et vaerdiregelsaet for skolen.

Formal:
Skolebestyrelsen
- Drgfter hvilke input der kom pa kontaktforaeldremgdet
- drgfter hvordan elever/elevrad og medarbejdere inddrages
- beslutter det naeste skridt, herunder hvad vi skal na inden sommerferien

Referat:

e Der erinput fra foreeldrene.
e Der var en snak i sidste mgde om, hvordan man kan inddrage medarbejdere og elever i denne proces.



e Etforslag er at eleverne selv kommer med det, med deres eget ord.

e Vikunne invitere rettighedsradet med, sa vi kan formulere det sammen. Det, der bliver udarbejdet, skal geelde
for hele skolen.

e Vistarter arbejdet allerede i starten af skolearet. Det er vigtigt at det er efter rettighedsrad valg.

e Camilla og Marie gar i gang med at udarbejde en trivselsstrategi.

6. Kl. 19:15 Arbejdsdag

Ansvarlig: Marie m.fl.

Baggrund: P3 seneste mgde blev det aftalt, at vi pa baggrund af succesen fra sidste ar og en fortsat efterspgrgsel laver
endnu en arbejdsdag i starten af naeste skolear. Det skal lige afklares, i hvilket omfang der ogsa kan lave ting indendgrs

Formal:
Skolebestyrelsen
- Drgfter input fra kontaktforaeldremgdet
- nedseetter en arbejdsgruppe (der er ogsa kontaktforaeldre, der har vist interesse)
- Beslutter hvilken dag det skal veere
- Drogfter mulige ting, der skal laves

Referat:

e Der er et par foraldre, som som pa kontaktforaeldremgdet meldte sig til at veere med i et foraeldreudvalg til
planlzegning af arbejdsdagen. Dem som har meldt sig til og nogle fra skolebestyrelsen udarbejder en plan. Der
bliver sendt en besked til kontaktforaeldrene, hvor de skal tage ansvar for deres klasser. Vores opgave bliver
'projektledelse’.

e Der er grgnt lys til at foraeldrene kan hjaelpe med at male i klasselokalerne og evt. pa feellesarealerne.

o Det foreslas at lave arbejdsdagen pa en fredag, sa der kan laves et overlap mellem medarbejdere og forzeldre.
Jonas undersgger med LMU, og melder tilbage til forseldreudvalget.

e Det bliver den 25.august.

7. Kl. 19:35 Overgangen til 0., 4., og 7. ki

Ansvarlig: Jonas og Persheng

Baggrund:

Det er tid til overgang for mange klasser; opstart i SFO (1. maj bgrn), overgang til mellemtrin for 3. klasserne og
overgang til udskoling for 6. klasserne. Skolebestyrelsen er optaget af, at der udvikles pa overgangsarbejdet, og har
tidligere drgftet og givet input. Det er aftalt i bestyrelsen, at der skal ses pa princip for klassedannelse og overgange i
naeste skolear, og at det skal baseres pa de erfaringer der ggres i ar - saerligt med fokus pa udskolingen, men ogsa de
@vrige overgange.

Formal:
Skolebestyrelsen
- orienteres om det overgangsarbejde der er i gang, herunder hvordan det gar og hvilke erfaringer skolen ggr
sig pa baggrund af eventuel feedback fra medarbejdere, elever og foraeldre



Referat:
Overgang til 0.kl: Overleveringssamtaler fra daginstitutioner til skole i 3 niveauer. Understgttes af SPTL vejledere

Overgangen 0.-1.kl: dansk- og matematikleerere med i 0.kl og bg.kl leder med i 1. kI, peedagog med fra 1.maj ind i
indskolingen. Understgttes af SPTL vejledere

Overgangen 3.-4. kl: Overlevering fra team til team med ledelse. Understgttes af SPTL vejledere

Overgangen 6.7. kl: Ensartet tilgang pa @st og vest, samarbejde pa tveers af matriklerne. Overlevering fra mellemtrin til
udskoling.

Det er vigtigt at foraeldrene er informeret om processen. F.eks. hvornar man far at vide hvilke lzerere man skal have
kommende skoledr, mgde foraeldre i slut 6. eller start 7.

8. KI. 20:00 Indledende dialog om skaerm/IT i skolen

Ansvarlig: Marie og Jonas

Baggrund:

Der er et stort fokus pa skeerme og digitale enheder i skolerne i den aktuelle mediedebat, og der er ogsa for nyligt
taget tiltag i SFO’en mhp. at begraense skaarm i SFO-tiden. Der er brug for at skolebestyrelsen tager en indledende
drgftelse af, hvilke holdninger bestyrelsen har i den aktuelle debat, herunder se pa det eksisterende princip for skaerm
og IT, som har nogle ar pa bagen.

Formal:
Skolebestyrelsen
- drogfter positive og negative erfaringer med skaerm og digitale enheder i en skolekontekst
- Drgfter hvorvidt der er behov for at se pa det eksisterende princip pa et tidspunkt, og i givet fald hvornar.

Bilag:
https://kildegaardskolen.aula.dk/sites/kildegaardskolen.aula.dk/files/arkiv/Download filer/Skolebestyrelsen%20Ki
Ideg%C3%A5rdskolen_Princip%20-%20IT-%20MH.pdf

Referat:

- Entidligere bestyrelsen har tidligere udarbejdet principper for digitale enheder.

- Der er brug for en opdatering af princippet, men det kalder pa en bredere drgftelse af, hvor meget
bestyrelsen vil fastszette af retningslinjer

9. Kl. 20:30 Mgdedatoer for kommende skolear

Ansvarlig: Jonas

Baggrund:
Bestyrelsesmgderne afholdes hver maned fra kl 17-20 pa rullende dage.


https://kildegaardskolen.aula.dk/sites/kildegaardskolen.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Skolebestyrelsen%20Kildeg%C3%A5rdskolen_Princip%20-%20IT-%20MH.pdf
https://kildegaardskolen.aula.dk/sites/kildegaardskolen.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Skolebestyrelsen%20Kildeg%C3%A5rdskolen_Princip%20-%20IT-%20MH.pdf

Formal:
At fa aftalt mgdedatoer for skolearet 23/24

Referat:

Udskydes til naeste mgde

10. 19:50-20:00 lukket punkt

Under evt.

11.Kl. 20:45 Indkomne forslag

Ansvarlig:

Fglgende forslag er modtaget:

Formal:

Skolebestyrelsen drgfter forslagene, herunder om og hvordan der arbejdes videre med dem.

Referat:

12.Justeringer i interne arbejdsgange i bestyrelsen

13.Naeste mgde d.

- Valg af naestformand.

- Friszettelse.

- Datoer for de kommende skolebestyrelsesmgder.
- Opfglgning lukket punkt.

14.Evt.



