Herlev

Kommune

Kildegardskolen
Telefon
44 52 55 50
44 52 56 00

Kildegardskolens - Skolebestyrelsesmgde

Mgdeindkaldelse Dato: 24. september 2025 Tid: 17:00-20:00
Mgdested, afd. Vest
Forplejning Sommerkur

Marie Topp, Lisbeth Haedersdal, Camilla Tverng, Knud Frederiksen, Janne Petersson,
Niels Egebjerg, Michael Skat Barrett, Pia Larsen, Rune Barslund, Jaya Hee (6.b), Erik
Skaarup (8.x)

Skolebestyrelsens
medlemmer:

Kommunalbestyrelsens | Hanne Bjgrn
representant

Tilstede

Afbud

Ikke meldt afbud

Referent Jonas Skjgdt/Persheng Jamour

Ordstyrer Michael

Indbudte Afdelingsledere

Dagsorden
. KI. 17:00 Sommerkur

KI. 18:00 Godkendelse af mgdeleder og ordstyrer

KI. 18.00 Aftale om hvem der opsummere aktioner

Kl. 18.00 Sang

KI. 18:05 Praesentation fra hver leder

KI. 19.15 Meddelelser

KI. 19:30 Arbejdsdag

. KI. 19:40 Medarbejdernes dag
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. KlI. 19:50 Indkomne forslag

10. Justeringer i interne arbejdsgange i bestyrelsen

11. Neeste mgde d. 22. oktober

12. Evt.

13. Endelig godkendelse af referat fra dagens mgde
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1. Kl. 17:00 Sommerkur

Skolens samlede ledelsesgruppe og administration mgdes med skolebestyrelsen

2. KI. 18:00 Godkendelse af mgdeleder og ordstyrer

Referat:

3. KiI. 18.00 Aftale om hvem der opsummere aktioner

4. KI. 18.00 Sang

Sensommervisen

5. Kl. 18:05 Praesentation fra hver leder

Ansvarlig: Jonas, Persheng, Peter, Peter, Villads, Hassan

Baggrund:

| forbindelse med den arlige sommerkur deltager hele ledelsen. | den forbindelse har det vaeret et gnske at give dem
mulighed for at give en kort status for hver af deres omrader; Hvad optager dem og hvad er fokus for det kommende
skolear, sa skolebestyrelsen far et samlet indblik i afdelingsledernes fokusomrader og prioriteringer for kommende
skolear.

Formal:
- Alle ledere giver en kort praesentation
- Fgrst nar alle ledere har praesenteret abner vi op for spgrgsmal og kommentarer
- Skolebestyrelsen tager stilling til, om og hvordan konkrete ting fra praesentationerne kan understgttes af
bestyrelsens arbejde.
Referat:

6. Kl. 19.15 Meddelelser

Elevrad

Medarbejderrepraesentanter

Ledelse

Bestyrelsesformand

Skolerad



Sammen om Skolen

Andet

7. Kl. 19:30 Arbejdsdag

Ansvarlig: Marie, Camilla

Baggrund:

Den arlige arbejdsdag naermer sig, og der er udarbejdet lister pa baggrund af input fra personalet for hvad der skal
laves. Dette punkt er for at sikre den sidste koordinering inden selve dagen.

Formal:
- Jonas praesenterer kort de opgaver, skolens medarbejdere og ledere har foreslaet til arbejdsdagen
- Kort gennemgang af planen for arbejdsdagen
- At aftale roller og ansvar for de forzeldre fra skolebestyrelsen der deltager pa selve dagen

Bilag:

Referat:

8. KIl. 19:40 Medarbejdernes dag

Ansvarlig: Camilla, Marie

Baggrund:

Medarbejdernes dag narmer sig og vi er ved at have skabt en god tradition pa KGS for at markere dagen med abler i
mange afskygninger. Denne tradition skal selvfglgelig holdes, og derfor skal vi have koordineret, hvem der hjzelper til.

Medarbejdernes dag holdes pa laerernes internationale dag d. 5. oktober, men da dagen i 2025 falder pa en sgndag,
fejres medarbejdernes dag i 2025 pa Kildegardskolen mandag d. 6. oktober.

Formal:
- At aftale hvem af foraeldrerepraesentanterne i skolebestyrelsen der sikrer information ud til alle forzeldre

Referat:

9. KI. 19:50 Indkomne forslag

Ansvarlig:

Fglgende forslag er modtaget:

Formal:



Skolebestyrelsen drgfter forslagene, herunder om og hvordan der arbejdes videre med dem.

Referat:

10.Justeringer i interne arbejdsgange i bestyrelsen
Endelig godkendelse af opdateret forretningsorden, som blev fgrstebehandlet pa forrige skolebestyrelsesmgde

B Forretningsorden til skolebestyrelsen pa Kildegardskolen, 260825

11.Naeste mgde d. 22. oktober

12.Evt.

13. Endelig godkendelse af referat fra dagens mgde


https://docs.google.com/document/d/1w81n6mIUavVW9oSTYFxj3wDE0YgzjYfz5iKupQklcEs/edit?usp=drive_link
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