Herlev

Kommune

Kildegardskolen
Telefon
44 52 55 50
44 52 56 00

Kildegardskolens - Skolebestyrelsesmgde

Mgdeindkaldelse Dato: 18. juni Tid: 17:15-20:00
Mgdested, afd. @st
Forplejning

Skolebestyrelsens
medlemmer:

Marie Topp, Lisbeth Haedersdal, Camilla Tverng, Knud Frederiksen, Janne Petersson,
Niels Egebjerg, Michael Skat Barrett, Pia Larsen, Rune Barslund, Ardi Shagqiri, Yosef
Nasser

Kommunalbestyrelsens
repraesentant

Hanne Bjgrn

Tilstede

Afbud

Ikke meldt afbud

Referent

Jonas Skjgdt/Persheng Jamour

Ordstyrer

Indbudte

Dagsorden

. KI. 17:15 Godkendelse af mgdeleder og ordstyrer

KI. 17.20 Aftale om video efter mgdet + hvem der opsummere aktioner

KI. 17.20 Sang

Kl. 17:20 Meddelelser

KI. 18:00 Rettighedsradet

KI. 18:10 Sidste behandling af princip for trivsel og dannelse
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. KI. 18:45 Arshijul - naeste ars prioriteringer

8. KI. 19:15 Naeste skoledrs bestyrelsesmgder - forretningsorden
9. Kl. 19:45 Indkomne forslag

10. Justeringer i interne arbejdsgange i bestyrelsen

11. Neeste mgde d. XX. august

12. Evt.

13. Endelig godkendelse af referat fra dagens mgde
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1. KI. 17:15 Godkendelse af mgdeleder og ordstyrer

Referat:

2. Kl. 17.20 Aftale om video efter mgdet + hvem der opsummere aktioner

3. KI. 17.20 Sang

Ferie, ferie, ferie

4. Kl. 17:20 Meddelelser

Elevrad
Medarbejderrepraesentanter
Ledelse
Bestyrelsesforperson
Skolerad

Sammen om Skolen

Andet

5. KIl. 18:00 Rettighedsradet

Ansvarlig: Ardi og Yosef

Baggrund: Da KGS er en rettighedsskole gnsker vi at veeret teet pa arbejdet i rettighedsradet.

Formal:

Skolebestyrelsen praesenteres for den seneste referatvideo fra Rettighedsradet og far en status pa arbejdet i Radet.
Hvis der er ting, som Rettighedsradet gerne vil have drgftet i bestyrelsen, kan disse ogsa bringes ind i bestyrelsen her.

Bilag:

Referat:



6. Kl. 18:10 Sidste behandling af princip for trivsel og dannelse
Ansvarlig: Marie, Janne og Camilla

Baggrund:

Pa bestyrelsesmgdet i april blev det aftalt, at udkast til princip for elevernes faglige og sociale udvikling skulle sendes til
gennemlaesning og kommentering hos medarbejderne pa skolen. Skolens ledelse har haft ansvaret for at tage
princippet med i de relevante fora, og tilbagemeldingerne er nu indarbejdet i princippet. Skolens ledelse vil tage
princippet med i den faelles opstart af skoledret i uge 32.

Formal:
Skolebestyrelsen

- Orienteres om de input der er kommet fra medarbejderne, og de konkrete justeringer i princippet, det har
medfgrt.
- Godkender endeligt princippet, som kan sendes ud til foreeldre og medarbejdere via Aula efter sommerferien.

Bilag: B Princip for skolens arbejde med elevernes faglige og sociale udvikling og dannelse

Linkets indhold opdateres 15. juni med input fra medarbejderne.

Referat:

7. KI. 18:45 Arshjul - naeste ars prioriteringer
Ansvarlig: Camilla og Marie

Baggrund:

Bestyrelsen har Igbende mange jern i ilden, og gnsker et samlet blik pa naeste skolears prioriteringer og fokusomrader.

Formal:
Skolebestyrelsen

- prasenteres for udkast til fokusomrader/arshjul
- Drogfter gvrige gnsker og prioriteringer til arshjulet

Referat:

8. KIl. 19:15 Naeste skolears bestyrelsesmgder - forretningsorden
Ansvarlig: Camilla og Marie

Baggrund:

| forbindelse med kommunalbestyrelsens vedtagelse af ny styrelsesvedtaegt for skolevaesenet i Herlev, skal
skolebestyrelserne tage stilling til en forretningsorden for mgderne lokalt pa den enkelte skole. Forvaltningen har
udsendt en standard forretningsorden, vi kan anvende, men vi kan ogsa tilpasse den efter egne gnsker og behov.


https://docs.google.com/document/d/1QpNb6rkrmBR2TCoJhBoeHjMtITM_-3ZyyduUItlLGTw/edit?usp=drive_link

Formal:
Skolebestyrelsen
- drogfter gnsker og behov til en lokal forretningsorden for skolebestyrelsesmgderne pa Kildegardskolen.

Bilag: B Standardforretningsorden til skolebestyrelserne.pdf
Referat:

9. KIl. 19:45 Indkomne forslag

Ansvarlig:

Fglgende forslag er modtaget:

- @nske om at hver afd. leder kort praesentere sine fokusomrader for det kommende skolear pa fgrste mgde i
kommende skoledr

Formal:
Skolebestyrelsen drgfter forslagene, herunder om og hvordan der arbejdes videre med dem.

Referat:

10.Justeringer i interne arbejdsgange i bestyrelsen

11.Naeste mgde d. XX. august

12.Evt.

13. Endelig godkendelse af referat fra dagens mgde


https://drive.google.com/file/d/1q8wVSh6fuL3H4eTvIupXIVeAsdTKQ6IP/view?usp=drive_link
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